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小切口观大视角 小举措著大文章
“百个支部支百招”推动主题教育走深走实 见行见效

主题教育开展以来，学校党委紧密结合主题教育和学校

“火车头”党建提升工程、“双融双育”工作，坚持“规定动

作”做到位、“特色动作”做出彩，在全校创新开展“百个支

部支百招”活动，激活党支部“神经末梢”，强健党员“肌体

细胞”，聚焦党建思政、教学科研、学生管理、民生实事和服

务地方发展等方面，以小切口观大视角，以小举措著大文章，

不断推动主题教育走深走实、见行见效。

招招出彩，百花齐放。学校党委坚持将“百个支部支百招”

活动作为主题教育和学校“火车头”党建提升工程结合点，切

实提升基层行动力。经管学院经济系教工党支部立足新文科、

做好新功课，以《西方经济学》课程建设为抓手，以组团共建、
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支部共研的形式，探索“一课多师”教学新模式，着力破解课

程思政程式化、撕裂式的“硬融入”“表面化”问题；管理系

教工党支部将提高学生考研升学率为落脚点，加强引导、精准

服务，定期召开学生考研工作交流会，帮助学生合理规划考研

路径，进一步提升考研升学率；会计系教工支部在教学中引入

思政元素，采取情景模拟、场景再现、互动启发等模式，将诚

信意识、职业操守、社会责任等教育贯穿教学始终。艺术学院

音乐舞蹈教工党支部以美育人、以文化人，将政治性、思想性、

艺术性融于一体，打造情景式、沉浸式、互动式特色音乐党课，

用音乐演绎红色文化，用歌声唱响江西“红”故事；设计专业

教工党支部汇聚专业所长，加强红色文创项目建设和推广，着

力建设 VR 红色剧游平台、红色剧本创作、VR 红色剧本场景制

作、党建文化数字数据资产库等一系列红色文创项目。国际学

院教工党支部精准对标综合考核短板弱项，精确瞄准影响学生

出国（境）学习交流方面的堵点，精心谋划学校国际合作交流

平台的增长点和突破口，全面制定“七个一”任务清单，写实

任务“单子”、压实人物“担子”。人文学院法学教工党支部

充分发挥党员模范带头作用，以老带新，一对一指导，推动“党

建+法学”双创教育师资提升方案落实落地。外国语学院大外

教工第一党支部用好“学习强国”平台，坚持向学生推送英语

时事新闻，着力解决学生时事政治关注不高、英语听力能力不

强等问题短板。体育与健康学院竞技训练管理专业教工党支

部提出“新铁人强体”计划，全面优化升级“师生同赛”“师
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生共赛”竞赛体系。离退处教工党支部为解决行动不便党员参

加集中学习难的问题，开展送学送教上门服务。

招招有术，百战不殆。学校党委坚持将“双百”“支招”

解决实际问题摆在首位，注重实招管用、落地见效。首批 40

个教工党支部强化问题导向、坚持守正创新，形成问题清单

40 个，提出支招举措 116 条，推动落实举措 42 条，不断将调

研成果转化为破解难题的新招妙招和改进工作的实招硬招。理

学院光电教工党支部致力于解决《大学物理》《高等数学》等

课程挂科率高的问题，在提升教师教学质量、增强学生学习能

力上下功夫，开展教学名师经验分享会、示范公开课，建立学

习“一帮一”学生互助模式。材料学院先进交通材料党支部为

转变学生社区专业教师参与度低、师生面上活动多、思想层面

深度交流少等问题，以“三进三融合”构建学生社区双创教育

生态圈，打破学生社区育人堵点，提升学生社区育人实效。软

件学院软件工程技术系教工党支部深入分析学生心理问题现

状，研发学生心理监测和心理疾病预警软件平台，对学生的心

理压力值进行评估，为心理健康教育和干预提供技术支持。机

关招生就业处党支部组织毕业生走出校园，走向一线，了解就

业岗位和行业发展情况，对接用人单位需求与社会发展需要，

“沉浸式”探索职业生涯道路，提升就业积极性和自信心，破

解“慢就业”“缓就业”问题；研工部（研究生院）党支部聚

焦研究生学位管理过程中制度执行不严、信息化管理水平不高

等问题，以研究生学位管理信息系统建设为牵引，以智慧管理

与服务平台为依托，不断规范研究生学位管理；政府采购招标
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办党支部开展小额零星采购政策专题开放日活动，以咨询互动

的形式，宣传政策、解释办事流程，梳理解决教职工办理业务

时遇到的困难，不断完善服务能力，提升服务水平、提高办事

效率。轨道中心直属党支部聚焦实验仪器设备预约难问题，通

过调研，从调整收费标准、增加实验时间、发挥固定研究人员

作用等方面破题，提高实验仪器设备使用率。

招招见效，百尺竿头。校院两级党委将“百个支部支百招”

活动作为推动学校各项事业高质量发展的有力途径，对形成的

方案、提出的招数进行充分研究、论证、吸收、运用，形成一

批切实解决问题、提高效率、促进发展的工作举措与制度，推

动落地一批服务地方经济社会发展的对策与行动。土建学院岩

土道路工程教工党支部以“萍绕项目－华东交通大学博士团创

新工作室”建设方案为依托，在校地党建共建、联合打造高水

平科技团队、联合开展关键技术科技攻关、共同推进科技示范

工程建设、打造立体式科普阵地等方面提出一系列创新举措；

桥梁工程教工党支部与复兴大桥工程项目党支部开展共建，共

同探索新形势下党组织生活的新形式、新载体，拓展横向课题

技术服务新渠道。交通学院铁工教工党支部以“科技创新赋能

江西地方经济及铁路行业向上发展”为题，以搭建产学研合作

平台、加强人才交流与联系、加速科研成果转化、完善科研激

励体系、提升行业国际化程度为抓手，助推学科人才发展，加

强铁路行业与地方产业的紧密结合，促进地方经济发展；交通

工程教工党支部落实火车头“党员育人先锋岗”职责，推进专

业思政建设，落实“师生共建”“学教融合”举措，建立困难
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学生学业帮扶促进机制，推动毕业生在用人单位欢迎度达

95%，考研升学率超 25%。电气学院电气化教工党支部以电气

工程学科人才引进为契机，对外建立长期有效的人才座谈会机

制，对内邀请知名专家做学术讲座，通过搭建高水平交流平台，

助力青年教师成长。天佑学院第一党支部从学生综合素质测评

和“两大课堂”评价机制改革入手，按照课程类别设置不同评

价系数，提高德育和体美劳育占比，推行日常参与、体质监测

和专项运动技能测试相结合的健康训练机制，建立劳动清单制

度，全程记录和评价学生参与经历和成果，探索学生综合素质

多元评价新路径。继续教育学院成人教育党支部针对学院三面

环水的地理位置特点，联合属地部门制定“防溺水”风险处置

方案，加强水域及周边巡查，防范溺水风险，把重点提示和巡

察监测结合起来，筑牢校园安全防线。后勤保障中心第一、二

党支部以加强我校节电管理和改善学生宿舍管理的思考与对

策作为调研主题，着力查找解决学校人均综合能耗偏高、用电

浪费现状和学生宿舍违规用电、占道堆积等不文明行为的对策

方法，进一步提升师生增强节能意识和宿舍安全意识。华交产

业集团直属党支部聚焦师生所盼，创新推出“智慧华交小铁”

综合服务平台，全力打造校园智慧生活圈，让师生享受更加精

细、多元、智能的提品增质服务。
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